ACQUES R, ELU DE PROMOTION POUR

la famille Monégasque

(PFM), s’est ému que le

Centre hospitalier Prin-
cesse Grace (CHPG), ne soit « pas
un modle social ». Depuis plusieurs
mois, les 1600 salaries du CHPG
s'inquiétent. Conditions de travail,
indemnisation pour le mainten de
Ihoraire (37h30 au lieu de 35), gel
des salaires, revalorisations des re-
traites... Jacques Rit encore: « Nous
sommes trés loin d’avoir transformé le
CHPG en modéle social ». Réponse
de Jean-Jacques Campana, conseiller

CHPG : “Des incompréhensions a lever’

pour les affaires sociales et la sant¢:
« Concernant le climat social, 1l faut
souligner qu’il v a eu des avancées.
Méme s'1l reste quelques incompréhen-
stons a lever ».

Pendant ce temps, cing groupe-
ments sont toujours en lice pour le
nouvel hopital qui affiche 482 lits,
43000 m? de surface et 1 100 places
de parking sur le site de I'actuel ho-
pital. Cofit du projet: entre 250 et
300 millions d’euros, financés par
I’Etar. Réalisé par tranches, ce dos-
sier s’étalera sur dix ans, Premier ba-
timent livré d’ici trois ans. &



